Na temelju ¢lanka 58. stavka 2. toc¢ke 5. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine“, br. 71/14,
118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) i ¢lanka 24. stavka 2. Statuta Srednje $kole ,August Senoa“
Gares$nica (KLASA: 011-03/24-01/3, URBROJ: 2123/01-23-04-24-6 od 28. oZujka 2024. godine),
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s ovlastima radnic¢kog vijeca,
Skolski odbor Srednje $kole ,August Senoa“ Garesnica, na 18. sjednici, odrZanoj 2. lipnja 2026.
godine, donosi

PRAVILNIK

O PROVJERI JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA ILI DRUGIH
SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti na
radnom mjestu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak provjere je li radnik pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta aparata ili
sredstva provjere, nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijanja
radnika da pristupi provjeri te mjere koje se mogu poduzeti prema radniku kod kojega je
utvrdena prisutnost alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Svrha Pravilnika je pravno reguliranje postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola
i drugih sredstava ovisnosti.

(3) Cilj Pravilnika je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na radu,
sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom te ostalih
materijalnih i nematerijalnih Steta na raduiu vezi s radom, u¢inkovitim provodenjem propisanog
postupka s ciljem prevencije konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

(4) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u muSkom rodu za osobe neutralni su i odnose se
jednako na osobe oba spola.

Clanak 2.

(1) Srednja $kola ,August Senoa“ Garesnica (dalje u tekstu: Poslodavac) obvezna je provoditi
zabranu konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti te njihovog unosenja na mjesto rada.

(2) Ravnatelj je duzan omoguditi radniku da se upozna s odredbama ovog Pravilnika prije
stupanja radnika na rad te ga mora na prikladan nacin uciniti dostupnim radnicima.

Clanak 3.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika,
sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a odnose se
na:
e zabranu radai dolaska na posao pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
e zabranu unoS$enja i konzumacije alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti na mjesta
rada,
e utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti i drugih sredstava ovisnosti,
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e odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih pi¢a i drugih
sredstava ovisnosti,

e zabranu provjere alkoholiziranosti i drugih sredstava ovisnosti,

e obavjeStavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost,

e suradnju ovlastenika poslodavca sa stru¢njakom zaStite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu,

e mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti i/ili utvrdene prisutnosti drugih
sredstava ovisnosti radnika.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike poslodavca u radnom odnosu temeljem
ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima Srednje
Skole ,August Senoa“ Garesnica (u daljnjem tekstu: radnik).

1. I1ZUZECA
Clanak 5.

(1) Poslodavac ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, izuzev
alkohola, radnik koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju, ali moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti toga
radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(2) Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 1. ovog clanka daje specijalist
medicine rada.

(3) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijecenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

IIl. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA
RADNOM MJESTU

Clanak 6.

(1) Zabranjeno je unoSenje i konzumiranje alkohola ili drugih sredstava ovisnosti na svim
mjestima rada Poslodavca.

(2) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada i prijevozna sredstva.

(3) Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih kao i oCuvanja imovine radnik je duzan
pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti. Postupanje
radnika koje je suprotno smatra se postupkom koji ugrozava opc¢u sigurnost i zdravlje radnika, te
imovinu poslodavca.

Clanak 7.

(1) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.



(2) Pod pojmom drugih sredstava misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla,
ukljucujuci psihotropne tvari, uvrStene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance
koje imaju utjecaj na ponaSanje i normalne psihofizicke karakteristike Covjeka.

Clanak 8.

(1) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

(2) Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog
odmora konzumirao alkoholna pi¢a u koli¢ini koja bi mogla rezultirati koncentracijom ve¢om od
utvrdene stavkom 1. ovog Clanka duZan se osobno ili telefonom javiti Poslodavcu (ravnatelju,
voditelju Uceni¢kog doma, voditelju smjene, tajniku i sl.) i priopéiti mu razlog odustajanja od
dolaska na posao.

(3) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti kada se odgovaraju¢im
testiranjem utvrdi da u tijelu ima nedozvoljeno ili zabranjeno sredstvo ovisnosti, a da su mu pri
tome naruSeni pokazatelji ponaSanja.

(4) Pokazatelji ponasanja u smislu ovog Pravilnika mogu biti znaci koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja, djelovanja ili
ponasanja koje odstupa od uobicajenog.

IV. TESTIRANJE
Clanak 9.

(1) Potrebu testiranja na prisutnost alkohola ili drugih sredstava ovisnosti odreduje ravnatelj sa
svrhom zastite zdravlja i sigurnosti svih radnika.

(2) Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.
Clanak 10.

(1) Radnik nad kojim se provodi prisutnost alkohola ili drugih sredstava ovisnosti je duzan na
zahtjev ravnatelja pristupiti provjeri alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu.

(2) Testiranje radnika radi provjere je li pod utjecajem alkohola provodi stru¢no osposobljena
osoba ovlastene pravne osobe za obavljanje poslova zastite na radu s kojom Skola ima sklopljen
ugovor o obavljanju poslova zastite na radu.

(3) Testiranje radnika je li radi pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti provodi specijalist
medicine rada ili zdravstvena ustanova s kojom Skola ima sklopljen ugovor za preliminarno
testiranje.

(4) Testiranje se provodi u slucaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponaSanja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i
primjereno.

(5) Testiranje se moze provoditi kao redovno, nasumicno ili testiranje po dojavi ravnatelja.
Clanak 11.

(1) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola
u izdahnutom zraku - alkometrom koji mora biti umjeren sukladno propisima.
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(2) Prisutnost drugih sredstava ovisnosti u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, a u
slucaju pozitivnog testa potrebno je provesti potvrdnu metodu u ovlastenoj ustanovi.

Clanak 12.
(1) Prije pocCetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

(2) Prije poCetka samog testiranja radnika na okolnost prisutnosti alkohola potrebno je
utvrditi/pricekati:

e daradnik nije pusio najmanje dvije minute prije pocetka provjere

o dase testiranje izvodi najmanje petnaest minuta nakon zavrsetka posljednje ispitanikove
konzumacije alkoholnih piéa, isplahivanja usta sredstvom za njegu ili dezinfekciju usta ili
uzivanja bombona, odnosno, drugih slastica koje u sebi sadrZze alkohol.

(3) Prigodom testiranja radnika na prisutnosti alkohola radnik se mora pridrzavati uputa osobe
iz ¢lanka 10. stavka 2. ovog Pravilnika koja provodi testiranje o na¢inu uporabe aparata.

(4) Ako radnik prilikom testiranje ne postupi sukladno stavku 3. ovog c¢lanaka, testiranje je
potrebno ponoviti.

(5) Testiranje se moze ponoviti tri puta.

(6) Ako radnik niti nakon treéeg testiranja ne postupi sukladno stavku 3. ovog ¢lanka, smatrat ¢e
se da je odbio provjeru.

Clanak 13.

(1) Testiranju na prisutnost alkohola u organizmu radnika mora biti nazocan ravnatelj ili
ovlastenik poslodavca, stru¢no osposobljena osoba iz ¢lanka 10. stavka 2. ovog Pravilnika i
svjedok koga odabere ravnatelj ili ovlastenik poslodavca.

(2) Po zavrSetku testiranja ravnatelj ili ovlaStenik poslodavca, radniku priopc¢ava rezultat
testiranja i u slucaju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga da je time pocinio povredu radne
duznosti i da ¢e sukladno tome biti privremeno udaljen s rada i da ¢e protiv njega biti poduzete
odgovarajuce disciplinske mjere.

(3) Testiranje se provodi u zatvorenom prostoru ili automobilu vode¢i ra¢una o mogucoj povredi
dostojanstva radnika.

Clanak 14.

(1) O provedenom testiranju na prisutnost alkohola u organizmu radnika sastavlja se zapisnik
koji sastavlja ovlaStena osoba iz ¢lanka 10. stavka 2. ovog Pravilnika u najmanje 2 (dva)
primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak dobiva
radnik. Zapisnik potpisuje ovlaStena osoba Poslodavca koja provodi testiranje, radnik i svjedok.

(2) Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio
ovog Pravilnika (Prilog 1.).

Clanak 15.

(1) Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

(2) Ovlastena osoba Poslodavca koja provodi testiranje mora upozoriti radnika na prethodni
stavak ovog Clanka prije provodenja navedenog postupka.



(3) Ovlastena osoba Poslodavca koja provodi testiranje obavezna je napisati zapisnik o ¢injenici
da je radnik odbio pristupiti testiranju.

V. UDALJEN]JE RADNIKA S MJESTA RADA
Clanak 16.

(1) Ravnatelj ili ovlastenik poslodavca duzan je zabraniti rad radniku koji je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te ga na siguran nacin udaljiti s mjesta rada.

(2) Ravnatelj ili ovlaStenik poslodavca mora udaljiti s mjesta rada i radnika koji se odbije
podvrgnuti testiranju ili odbije potpisati zapisnik o provedenom testiranju, a narocito ako mu
ponasanje odstupa od uobicajenog.

Clanak 17.

(1) Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto Poslodavac moze koristiti usluge nadlezne
redarstvene sluzbe.

(2) Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krSenja zabrane iz ovog Pravilnika
ne placa se kao vrijeme provedeno na radu.

Clanak 18.

(1) Poslodavac je obvezan radniku za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti osigurati prijevoz do njegovog prebivaliSta/boravista o trosku radnika ili
pozvati ¢lana njegove obitelji.

(2) Kao sastavni dio zapisnika obavezno je navesti na koji je nacin radnik otpremljen s mjesta
rada.

VI.  MJERE ZA RADNIKA KOJI JE PREKRSIO ZABRANU RADA POD UTJECAJEM ALKOHOLA
ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 19.

(1) Ako se utvrdi da je radnik u vrijeme rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
te ako ih unosi na mjesto rada, Poslodavac ¢e protiv radnika poduzeti mjere propisane Zakonom
o radu, Zakonom o za$titi na radu te Pravilnikom o radu.

(2) Rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti smatra se tezim krSenjem radne
duZnosti.

(3) Na ozljede koje radnik zadobije prilikom rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti u svezi potraZivanja primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju i Pravilnika o kriterijima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja.

(4) Radnik koji rade¢i pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti prouzrodi Stetu
Poslodavcu ili tre¢oj osobi mora tu Stetu nadoknaditi.



Clanak 20.

Radnik kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost
alkohola uizdahnutom zraku vise od 0,0 mg/1 (0,0 g alkohola po kilogramu tjelesne tezine, u krvi),
izrice se mjera ovisno o stupnju alkoholiziranosti:

1. Pripito stanje: do 0,5 mg/1 (do 0,5 g alkohola po kilogramu tjelesne teZine, u krvi)
2. Pijano stanje: >0,5 mg/1 (viSe od 0,5 g alkohola po kilogramu tjelesne teZine, u krvi).
Clanak 21.
Mjere koje se mogu izre¢i radniku zbog utvrdenog stupnja alkoholiziranosti Pripito stanje su:

e 1.prekrsaj: Pisana opomena uz zabranu nastavka rada te privremeno udaljavanje s mjesta
rada

e 2.prekrsaj: Pisano upozorenje o moguénosti otkaza ugovora o radu i savjetovanje radnika
za obvezno lijeCenje uz privremeno udaljavanje s mjesta rada

e 3. prekrsaj: Otkaz ugovora o radu.

Clanak 22.
Mjere koje s mogu izre¢i radniku zbog utvrdenog stupnja alkoholiziranosti Pijano stanje su:

e 1. prekrsaj: Pisano upozorenje o moguénosti otkaza ugovora o radu i savjetovanje radnika
za obvezno lijeCenje uz privremeno udaljavanje s mjesta rada
e 2. prekrsaj: Otkaz ugovora o radu.

Clanak 23.

Mjere koje s mogu izre¢i radniku zbog utvrdene Prisutnosti drugih sredstava ovisnosti u
organizmu su:

e 1.prekrsaj: Pisano upozorenje o mogucénosti otkaza ugovora o radu i savjetovanje radnika
za obvezno lijeCenje, privremeno udaljavanje s mjesta rada
e 2. prekrsaj: Otkaz ugovora o radu.

Clanak 24.

(1) Ravnatelj na temelju Zapisnika o ispitivanju alkoholiziranosti ili drugih sredstava ovisnosti
izrice mjere iz clanka 21., 22.i 23. ovog Pravilnika sukladno odredbama Zakona o radu, Zakona o
zastiti na radu i Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

(2) IzreCene mjere se unose u dosje radnika.

(3) Mjera pisana opomena uklanja iz dosjea radnika ako radnik ima evidentiran samo 1. prekrsaj
iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika i u roku od godine dana ne ponovi prekrsaj alkoholiziranosti -
Pripito stanje na mjestu rada.

Clanak 25.

(1) Poslodavac poduzima i preventivne mjere kroz obavjeséivanje radnika o Stetnosti ovisnosti i
njihovom utjecaju na radnu sposobnost putem koriStenja odgovaraju¢eg propagandnog
materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti, organiziranjem razgovora, predavanja i
sl

(2) Provedbu preventivnih mjera organizira Poslodavac i kroz suradnju s ovlaStenicima
poslodavca, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada s kojim je ugovorena usluga



specifitne zdravstvene zastite i narocito povjerenikom radnika za zastitu na radu. Sastavni dio
suradnje je i izvjeStavanje o poduzetim mjerama i postignutim rezultatima u suzbijanju ovisnosti.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

(2) Pravilnik ¢e se objaviti na mreznim stranicama Skole.

KLASA: 011-03/26-02/3
URBROJ: 2123/01-23-04-26-3
GareSnica, 2. lipnja 2026. godine

ZAMJENICA PREDSJEDNICE
SKOLSKOG ODBORA:

Irena Brlekovi¢, dipl. ing., v. 1.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci 3. lipnja 2026., a stupio je na snagu 11. lipnja 2026.

godine.

RAVNATEL]J:

Goran Krusi¢, dipl. ing,, v. r.



Prilog 1.

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

Ispitivanje je obavljeno na temelju odredbi ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine*,
br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) i Pravilnika o provjeri je li radnik pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstva ovisnosti na radnom mjestu KLASA: URBROJ:
od __. svibnja 2026. godine u Srednjoj $koli ,,August Senoa“ Garesnica

Ime i prezime ispitanika:

Mjesto ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja: godineu __:__ sati.

Ime i prezime svjedoka:

Radnik je upozoren na odredbe ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu prema kojem ¢e se, ako odbije
provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik je upozoren na odredbe ¢lanka 60. Zakona o zastiti na radu glede zabrane provjere je li
radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola ako mu je radnik predao potvrdu
da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢ckom
tretmanu lijecenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju. Radnik je upozoren da Ce se,
ukoliko ne dostavi navedenu potvrdu u roku od 24 sata smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik je: PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERI.

Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO - NIJE UZIMAO alkoholna pi¢a PRIJE RADA- ZA
VRIJEME RADA,

koja

vrijeme uzimanja sati, u kolic¢ini

ili drugo

o [spitanik JE - NIJE zateCen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 minuta
nakon konzumacije.

e Ispitanik JE PUSAC - NIJE PUSAC, pusio je prije sati minuta, ZATECEN DA
PUSI, te je provjera obavljena 10 minuta nakon pusenja.

Prije pocetka testiranja radnik je upoznat s postupkom testiranja.




Dane su upute o upotrebi alkometra , koji je upotrijebljen
u__: sati.

Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkohola od __.___ g/kg, te se utvrduje da ispitanik

JE - NIJE pod utjecajem alkohola.

Ispitanik PORICE - NE PORICE da je pod utjecajem alkohola, te PRIHVACA - NE PRIHVACA
rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.

Ispitaniku je priop¢eno da JE- NIJE pocinio povredu radne obaveze, te da ¢e zbog povrede biti
poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, Pravilnika o radu i Pravilnika o provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstva ovisnosti na radnom mjestu.

RADNIKU KOJI SE UDALJUJE S MJESTA RADA:

PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja (na troSak
radnika);

¢ Radnik JE ODBIO-JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta stanovanja
(na troSak radnika)
e Radnik JE ODBIO-JE PRIHVATIO pozivanje ¢lana obitelji

POZVAN CLAN OBITELJI:

Napomena:

U Gares$nici, godine.

Potpis ispitanika/radnika: Svjedok: [spitivanje obavio:




