SREDNJA SKOLA ,,AUGUST SENOA“* GARESNICA

KLASA: 112-01/24-02/93
URBROJ: 2123/01-23-01-24-4
Garesnica, 8. studenoga 2024. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine™, broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126412, 94/13, 152/14, /17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
Srednja &kola ,,August Senoa® Garesnica, raspisuje i objavljuje

NATJECAJ
Za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

1. struéni/a suradnik/ca — psiholog/inja — 1 izvriteljica
- na neodredeno, puno radno vrijeme uz wvjel probnog rada od Sest mjeseci.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje, a koji se koriste u natjedaju za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe,

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu sa svim
trazenim prilozima i koja ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s opéim propisima o radu,
trebaju ispunjavati i posebne uvjete u skladu s Elancima 105, i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovngj i srednjoj
gkoli i €lanka 53. stavka 1. r.br. 3. Pravilnika o struénoj spremi i pedago3ko-psiholoftkom obrazovanju nastavnika u
srednjem ikolstvu (,,Narodne novine®, broj 1/96 i 80/99), te &lanka 8. ili 36. Zakona o psiholoskoj djelatnosti (,,Narodne
novine®, br. 98/19 i 18/22).

7a pruavu na natjeaj potrebno j Je dostaviti:

vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj (koja obavezno mora sadravati naznaku radnog mjesta za koje se
podnosi prijava i osobne podatke kandidata i to osobno ime i prezime, adresa stanovanja te kontakt podatke:
broj telefona ili/i mobitela te e-mail adresu),

- Zivolopis,

- dokaz o drzavljanstvu (neovjerena preslika),

- dokaz o stefenoj struénoj spremi (neovjerena preslika),

- dokaz o potrebnom pedagoiko-psiholosko-didakticko-metodi¢kom obrazovanju — pedagoske kompetencije
(ukoliko nisu stecene u sklopu studija - neovjerena preslika),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (izdano za vrijeme trajanja natjecaja).

NAPOMENA: Kandidat koji je stekao inozemnu struénu kvalifikaciju duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti rjesenje
o priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
struénih kvalifikacija (,,Narodne novine®, broj 82/15, 70/19, 47/20 i 123/23). Ako se dostavlja dokumentacija koja nije
na hrvatskom jeziku i/ili latinicnom pismu, potrebno je dostaviti presliku ovjerenog prijevoda na hrvatski jezik i
latiniéno pismo po ovlastenom sudskom tumacu.

Kandidati u prijavi na natjedaj duzni su navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
postupka vrednovanja kandidata.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana radunajuci od dana objave natjetaja na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Prijave se podnose osobno, poStom ili putem e-maila s naznakom ,, ZA NATIECAJ —
PSIHOLOG-5KOLA® na adresu:

Srednja 3kola ,,August Senoa* Gare$nica, Kolodvorska 6, 43280 Gareénica
odnosno e-mail adresu: ssasenoaf@ss-asenoa.hr

Matje¢ajna dokumentacija se ne vraca.



Kandidati koji se prijavljuju na natjedaj, a ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima, duzni su
u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja i dokaze o pravu na
prednost pri zapoéljavanju. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima,

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju, duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju svih uvjeta iz natjeéaja, priloziti i sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava i to sukladno:
e c¢lanku 102, Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23):
- dokaze propisane ¢lankom 103, stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Elanovima njihovih abitelji, a navedeni su na internetskoj stranici
https://branitelji.gov. hrizaposlavanje-843/843 ili
https://branitelji.gov hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%a20dokaza%e2 0za%2 Oostvarivanje
Yo 20prava¥a20prednosti%20pri%20zapoC5%A 1 avanju-2%20Z0HBDRY20202 1 .pdf
ako je kandidat bio zaposlen, dokaz o tome na koji mu je naéin prestao zadnji radni odnos;
. :ﬂanku 48. I Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19):
- dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
- ako je kandidat bio zaposlen, dokaz o tome na koji mu je nadin prestao zadnji radni odnos,
- dokaz o tome da prilikom ranijih zaposljavanja nije koristio pravo prednosti iz ovog zakona;
s ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20):
- dokaz o utvrdenom invaliditetu,
- ako je kandidat bio zaposlen, dokaz o tome na koji mu je nacin prestao zadnji radni odnos;
*  ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine”, broj 84/21):
- dokaze iz ¢lanka 49, stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a navedeni su na
internetskoj stranici https:/‘branitelji.gov. hrfzaposlavanje-B43/843 ili
https:/fbranitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/MNikola/popis%2 0dokaza%e 2 0za%2 Dostvarivanje
%a20prava%a20prednosti%20pri%20zapo%CS%A | ljavanju-
Y20 Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima% 20122620 DR pd
- ako je kandidat bio zaposlen, dokaz o tome na koji mu je nadin prestao zadnji radni odnos.

Kandidati &ije su prijave na natjeéaj pravodobne, potpune i ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, bit e pozvani na
provjeru znanja i sposobnosti kroz postupke testiranja i/ili razgovora putem e-maila, prema podacima navedenim u
prijavi na natjecaj.

Mjesto, vrijeme i na¢in odrzavanja provjere znanja i sposobnosti kao i podrugje provjere, pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata radi provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici 3kole hitps://ss-asenoa-
garesnica.skole.hr/natjecaji/oglasi-za-posao/ u rubrici ,Matjeéaji — Oglasi za posao™ najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.

Matjecta] ¢e se objavili na mreZnim stranicama Srednje Zkole . August Senoa” Garednica https://ss-asenoa-
garesnica.skole. hr/natjecaji/oglasi-za-posao/ u rubrici ,,Natjecaji“ i na oglasnoj ploéi Srednje Skole ,,August Senoa®
Garesnica, te mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Podnosenjem prijave na natjeéaj kandidat je suglasan s nadinom prikupljanja i obrade njegovih osobnih podataka.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraduju iskljucivo radi provodenja natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/79 o zaititi osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o za3titi podataka (,Narodne
novine®”, broj 42/18). Obrada ukljuéuje i objavu informacija o osobnom imenu i zvanju izabranog kandidata,

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem Obavijesti o izboru kandidata na mreZnoj stranice Srednje
Skole ,,August Senoa® Garesnica: https://ss-asenoa-garesnica.skole.hr/natjecaji/oglasi-za-posao/ u roku 8 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, odnosno donosenja odluke o ne-zasnivanju radnog odnosa,

RAVNATELJ GW -

Robert Keletié, dipl. oec.



